NAZIV PREDMETA | Struéna praksa - Drustveno korisno ucenje
EUAAP2 (sveug. prijedipl.)
Kod EUADP2 (sveuc. dipl.) Godina studija 3 (sveud. i strucni prijedipl.)

ECABP2 (struéni prijedipl.)
ECSPO02 (strucni dipl.)

2 (sveud. i struéni dipl.)

Nositelj/i predmeta

Bodovna vrijednost
(ECTS)

Suradnici

Svi nastavnici koji su . .
Nacin izvodenja nastave

osposobljeni za provedbu

drustveno korisnog uéenja e i 1 e

180

Status predmeta

Postotak primjene e-

Izborni ..
ucenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Osposobiti studenta za rjeSavanje konkretnih prakticnih problema u prihvatnoj
organizaciji drustveno korisnog karaktera, primjenom znanja steenih kroz
dosadasniji studij na Ekonomskom fakultetu u Splitu.

Uvjeti za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet

Studenti imaju pravo prijave za Struénu praksu - Drustveno korisno ucenje (SP-DKU)
ukoliko prilikom upisa zavrSne godine studija imaju mogucnost upisa izbornih
predmeta. Zahtjevi studenata za upis SP-DKUa razmatraju se s obzirom na
raspoloziva mjesta u prihvatnim organizacijama drustveno korisnog karaktera. Ako je
broj prijavljenih studenata veéi od broja raspolozivih mjesta za SP-DKU, provodi se
selekcijski postupak prema Pravilniku o SP-DKU.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (4-10
ishoda ucenja)

Ishod uéenja predmeta:
Kreirati rjeSenja za konkretni problem prihvatne organizacije drustveno korisnog
karaktera, povezujuci ste€eno znanje tijekom studija i drustveni znacaj istih.

Pojedinacni ishodi u€enja:

= Kombinirati usvojena teorijska znanja u istrazivanju trenutne poslovne situacije u
stvarnom okruzenju prihvatnih organizacija. (HKO 5/7)

= Otkriti dinamiku organizacijske kulture (dono$enje odluka, organizaciju rada,
raspodjelu ovlasti, interakcija medu kolegama, provodenje organizacijske
misije/vizije, te znaCenje odgovornosti i pracenja rezultata radnih aktivnosti i
proces). (HKO 5/7)

= KiritiCki prosuditi organizacijske procese u prihvatnoj organizaciji s ciljem
utvrdivanja potencijala za unapredenje. (HKO 6)

= Razviti pisane i usmene komunikacijske vjestine,
potrebne/primjenjive vjestine. (5/7)

»  Procijeniti druStvene potrebe/pitanja. (HKO 6)

timski rad te ostale

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave

SP-DKU se realizira uz rad s mentorom s Ekonomskog fakulteta i iz prihvatne
organizacije, kroz odradivanje ugovorenih aktivnosti definiranih Mentorskim
programom. SP-DKU angazman u prihvatnoj organizaciji traje minimalno 125 sati,
gdje se provode aktivnosti koje su definirane u Operativhom planu SP-DKU (QF11-
5), a koji je prethodno odobren od strane oba mentora. Preostali radni sati podijeljeni
su na predavanje 5 sati (predavanja), prou¢avanje literature (8 sati), rad s mentorom
30 sati (4 sastanka, konzultacije), Izvjestaj o SP-DKU (aspekti aktivnosti i refleksije) i
diseminaciju 12 sati.

Student je pri tome obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora
s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Po zavrSetku SP-DKUa student je duzan izraditi
IzvjeStaj o SP-DKU (QF11-6), kojeg mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog
fakulteta u Splitu.

Vrste izvodenja
nastave:

X predavanja

O seminari i radionice
O viezbe

O on line u cijelosti

O mjeSovito e-u€enje
X terenska nastava

x samostalni zadaci
O multimedija

O laboratorij
X mentorski rad
X prakti¢ni rad (ostalo upisati)

Obveze studenata

Student koji upiSe SP-DKU ima sljedeée obaveze:
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Odslu$ati uvodno predavanje - 5 sati

Prouc€avanije literature - 8 sati

Aktivnosti u i za prihvatnu organizaciju - 125 sati

Rad s mentorom - 30 sati (inicijalni i 3 kontrolna sastanka koja ukljucuju aspekt
aktivnosti i refleksije, konzultacije)

o lzvjestaj o SP-DKU (aspekt aktivnosti i refleksije), diseminacija - 12 sati

O 00O

Student je obvezan pratiti upute mentora iz prihvatne organizacije i mentora s
Ekonomskog fakulteta. Po zavrSetku SP-DKUa student je duZan izraditi 1zvjeStaj o
SP-DKU(QF11-6), kojega mora obraniti pred mentorom s Ekonomskog fakulteta u
Splitu.

Pracéenje rada
studenata (upisati
udiou ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 0,45 |Proucavanje | g Prakticni rad  |4,1

nastave literature

Eksperimentalni Referat Rad s 1.0

rad mentorom

Seminarski 'Zr‘i‘da .

Esej rad IzvjeStaja o SP-|0,4
DKU (QF11-6)
Obrana

Kolokviji Usmeni ispit Izvjestaja o SP- 0,1
DKU (QF11-6)

Pismeni ispit Projekt . .(Ostalo
upisati)

Ocjenjivanje i
vrijednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

Studentov uspjeh u SP-DKU opisno ocjenjuju mentor iz prihvatne organizacije i
mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu. Mentor iz prihvatne organizacije kontinuirano
prati izvodenje aktivnosti prema usvojenom Operativhom planu SP-DKU (QF11-5).

Mentor iz prihvatne organizacije na kraju SP-DKUa studentu dodjeljuje jednu od
sljedece dvije opisne ocjene:

¢ Student je uspjeSno odradio SP-DKU.

e Student nije uspjeSno odradio SP-DKU.

Ako je mentor iz prihvatne organizacije donio ocjenu ,Student nije uspjesno odradio
SP-DKUY, istu treba pisano obrazloziti. U tom slu€aju mentor s Ekonomskog fakulteta
u Splitu ne ocjenjuje Izvjedtaj o SP-DKU (QF11-6), veé u Obrazac Ocjena SP-DKU
(QF11-9) unosi kona¢nu ocjenu SP-DKU ,Nije polozeno®.

Ako je ocjena mentora iz prihvatne organizacije ,Student je uspjesno odradio SP-
DKU*, mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu analizira 1zvjeStaj o SP-DKU (QF11-
6), diskutira o aktivnostima i refleksiji sa studentom i temeljem toga dodjeljuje studentu
jednu od sljedece dvije opisne ocjene:

e Student je uspjeSno obranio izvjestaj o SP-DKU.

e Student nije uspjesSno obranio izvjestaj o SP-DKU.

Ako je mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu donio ocjenu ,Student nije uspjesno
izradio i obranio Izvjestaj o SP-DKU*, ocjenu treba pisano obrazloZiti.

Predmet SP-DKU smatra se polozenim samo ako su opisne ocjene oba mentora
potvrdile uspjesnu realizaciju SP-DKU i obranu IzvjeStaja o SP-DKU (QF11-6). Ako
su opisne ocjene oba mentora pozitivne, mentor s Ekonomskog fakulteta u Splitu u
obrazac Ocjena SP-DKU (QF11-9) upisuje opisnu ocjenu ,Polozeno®.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka u| putem ostalih
knjiznici medija
Literatura s predavanja DKU - Moodle

Literatura dostupna u prihvatnoj organizaciji
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Dopunska literatura

Co-creation course, Ghent University in Belgium, https://youtu.be/N8jnS4Nslic i
https://youtu.be/ySHLfZljxew
Struéna literatura dostupna u knjiznici i bazama Ekonomskog fakulteta u Splitu

Nacini pracenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda u€enja

- 3 kontrolna sastanka s mentorima — provjera napretka prema Operativhom planu
(QF11-5) i uvid u refleksiju studenata

- lzvjeStaj o SP-DKUu (tijek i rezultati aktivnosti/programa, uklju€ujuéi refleksiju
studenata)

- Nadzor izvodenja nastave (prodekan za nastavu)

- Analiza uspjesnosti studiranja po svim predmetima studija (prodekan za

nastavu)

- Studentska anketa za vrednovanje SP-DKU

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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